Fiihren Sie ein LMRA durch, bevor Sie mit der Arbeit beginnen: Nehmen Sie sich 1 Minute Zeit, um iliber die Gefahren nachzudenken
und MaRnahmen zu ergreifen.

GOOD PRACTICE BAD PRACTICE

v 1 Gefahrdungsbeurteilung x  Beginnen Sie eine Aufgabe, ohne an Ihre Sicherheit oder

s ~ -
Welc'he Gefahren erkgnn_en Sie? Was ka}nn \(vghrend der Ar'belt die Ihrer Teammitglieder zu denken.
passieren? Fangen Sie nicht an, wenn die Risiken Ihrer Meinung nach

nicht akzeptabel sind! X Springen von einem fahrenden Schiff in Richtung Ufer /
Achten Sie auf Ihre Umgebung, wie starke Strémungen, Pier.

Wetterbedingungen (Nebel, Rutschfestigkeit, Wind), (ungewothnliche) x Verwenden Sie ein Werkzeug, um die Winde so zu
Veranderungen an einer Be- / Entladeanlage (schlecht zugangliche oder manipulieren, dass sie sich kontinuierlich dreht.

kaputte Einrichtungen wie Poller und Treppen) und / oder ein

Besatzungsmitglied, das nicht genug Schlaf hatte oder sich nicht fit fiihlt. x Uber der V\.llnd-e hangen. _
v 2. MaRRnahmen auswéhlen x Nehmen Sie sich keine Zeit.

Was konnen Sie tun, um die verbleibenden Risiken zu beseitigen - X Kommunizieren Sie nicht mit anderen =
oder akzeptabel zu machen? Was macht Ihren Job sicherer? Besatzungsmitgliedern. 4

Ergreifen Sie die notwendigen Schritte, um alle Risiken zu ’
beseitigen oder akzeptabel zu machen. Stellen Sie sicher, dass die
Arbeiten sicher ausgefihrt werden konnen. Bitten Sie um Hilfe.

1. Bewerten Sie das Risiko! FRAGEN ZUR DISKUSSION

Was kann noch schiefgehen / welche Gefahren sehen Sie? ‘
e Wie kdnnen Sie sich gegenseitig ansprechen, wenn ot

Sie eine unsichere Handlung sehen?

' ;
Nehmen Sie die Anderungen vor, um die Situation sicherer
zu machen. ” ’

¢ Was sind die Risiken des Festmachens? Vielleicht
gibt es eine bestimmte Situation, die einen anderen
Ansatz als Ublich erfordert.

e Horen Sie mit der Arbeit auf, wenn es unsicher ist?

A

3. Handeln!




