= ZERQ INCIDENTS

Der Wechsel der Besatzung erfordert die notwendige Vorbereitung und Beratung.

GOOD PRACTICE

Treffen Sie klare Absprachen iiber den Ort des Wechsels.
Achten Sie bei der Wahl des Ortes darauf, ob auch Autos gewechselt werden und welches

andere Material an oder van Bord geht.
Melden Sie die ankommende und abgehende Besatzung beim Terminal an (falls

notwendig).
Sorgen Sie fiir einen sicheren Transfer und helfen Sie sich gegenseitig beim Transfer von
Gegenstianden von und zu Schiff und Auto.

Verwenden Sie ein Ubergabeformular, um das Schiff an die nichste Besatzung zu iibergeben.

Damit geben Sie direkt ein klares Bild des aktuellen Schiffsbaus ab.

Geben Sie bei der Ubergabe an, was der status der Reise ist, der Wartung, 2
reparaturen,Vorrate, geplante Besuche etwaiger Besucher (Monteure) K |
und etwaige andere Besonderheiten. -
Tragen Sie wahrend des Besatzungswechsels personliche

Schutzausristungen (PSA). Die Sicherheit endet nicht mit Ablauf der V ” ’
Arbeitswoche.

Sorgen Sie fir die Unterbringung. Reinigen und Aufraumen.
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BAD PRACTICE

X Keine PSA tragen.
Sich nicht an die Terminalvorschriften halten.

x

X Nicht (vollstandige) Anmeldung der wechselnden
Besatzung, wodurch unnotige Wartezeiten entstehen.

X  Unklare Kommunikation des aktuellen Schiffsstatus,
wodurch Arbeiten vergessen oder doppelt ausgefiihrt
werden.

X Eine Unterkunft schmutzig hinterlasen.

AKTION FRAGEN

* Haben wir ein Ubergabeformular? Und wie muss
es ausgefiillt werden?

*  Wie wissen wir welche Terminalvorschriften
anzuwenden sind?

*  Welche Dinge uiber den Schiffsstatus mussen
angegeben werden?
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