= ZERQ INCIDENTS

Een onveilige situatie of actie kan leiden tot een incident.

GOOD PRACTICE

v

Voer een LMRA uit voordat je aan de werkzaamheden
begint.

Voer werkzaamheden rustig uit, nooit gehaast.
Wanneer je een onveilige situatie ziet, meld deze bij de
gezagvoerder/het kantoor.

Zie je een collega of een steigermedewerker een
onveilige actie uitvoeren, spreek hem/haar hierop aan.
Begin niet met de werkzaamheden als dit volgens jou
niet veilig kan (Stop Work Authority).

Wanneer een onveilige situatie zich voordoet bespreek
dan met kantoor/controlekamer hoe hiermee om te
gaan (bv. Bij het aan- en afkoppelen)

Beoordeel het risico!
Wat kan er nog misgaan / welke gevaren zie je? ‘
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Onderneem actie!

N

Voer de wijzigingen uit om de situatie veiliger te maken.

BAD PRACTICE

x Een onveilige situatie of actie negeren.

x Gebruik maken of aanbieden van
ongeschikte materialen.

X Short-cuts nemen, niet houden aan de
voorgeschreven werkwijze.

x Geen of onduidelijke afspraken maken met
elkaar.

x Geen aandacht besteden aan de omgeving
waar de werkzaamheden worden
uitgevoerd. r—

ACTIEVRAGEN

¢ Wat doe je als je geconfronteerd wordt met
een onveilige situatie?

e Heb je wel eens het werk stilgelegd (stop-
work)? Zo ja, wat was je ervaring?

e Wat zijn de noodprocedures voor het geval 2
een onveilige situatie/actie escaleert tot e Nw
een incident?



